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AN DIE AKTIONARINNEN UND AKTIONARE
DER STRAUMANN HOLDING AG

Sehr geehrte Damen und Herren Basel, 1. Marz 2023

Nachdem die Generalversammlung nun drei Jahre ohne Anwesenheit der Aktionarinnen
und Aktiondre abgehalten wurde, freuen wir uns, Sie zu unserer Generalversammlung
am 5. April um 9:00 Uhr einladen zu diirfen. Die Generalversammlung findet im
«Congress Center» der Messe Basel statt. Bitte beachten Sie, dass der Anlass um ca.
12:00 Uhr beendet sein wird.

Anbei senden wir Ihnen die Traktandenliste zur Generalversammlung, das
Antwortformular (fur die Bestellung von Zutrittskarten oder fir die Mandatierung des
unabhéngigen Stimmrechtsvertreters), sowie eine Kurzfassung des Geschaftsberichts
2022 inklusive Auszligen aus dem Corporate Governance-, dem Vergtitungs- und dem
Nachhaltigkeitsbericht.

Wir bitten Sie, das Antwortformular auszufiillen, zu unterzeichnen und sobald wie
maoglich, aber spatestens bis zum 3. April 2023 eintreffend, an unsere
Aktienbuchfuhrerin «areg.ch ag» zu retournieren. Wiinschen Sie eine Vertretung durch
den unabhangigen Stimmrechtsvertreter, so bitten wir Sie, Ihre Weisungen zur
Stimmabgabe vor Riickversand auf dem Antwortformular zu vermerken. Alternativ
konnen Sie sich auch online liber die Website https://straumann.netvote.ch fiir die
Generalversammlung anmelden sowie dem unabhangigen Stimmrechtsvertreter
Weisungen erteilen.

Die Zutrittskarten werden ab dem 28. Marz 2023 verschickt. Im Falle einer Vertretung
durch einen lhnen bekannten Dritten bitten wir Sie, Ihre Zutrittskarte inklusive
Weisungen und Unterschrift im Original an Ihre Vertretung zu tibergeben.

Vielen Dank im Voraus.

Freundliche Griisse
Straumann Holding AG

Yt

Gilbert Achermann
Prasident des Verwaltungsrates

Beilagen
« Formular fir die Weisungen zur Stimmabgabe mit Antwortkuvert
« Auszug aus dem Geschaftsbericht 2022



Traktanden und Antrage des Verwaltungsrates

1.

11

1.2

Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung, der Konzernrechnung und
Konsultativabstimmung Gber den Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022

Genehmigung des Lageberichts, der Jahresrechnung und der Konzernrechnung fiir das
Geschaftsjahr 2022

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, den Lagebericht, die Jahresrechnung sowie die
Konzernrechnung fiir das Geschaftsjahr 2022 zu genehmigen.

Begriindung

In ihrem Revisionsbericht an die Generalversammlung hat die Ernst & Young AG, die
Revisionsstelle der Gesellschaft, die Jahresrechnung sowie die Konzernrechnung fir
das Geschaftsjahr 2022 vorbehaltlos bestatigt und zur Genehmigung empfohlen.

Konsultativabstimmung iber den Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022
Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, dem Verglitungsbericht 2022 in einer Konsultativ-
abstimmung zuzustimmen.

Begriindung

Der Verglitungsbericht erldutert die geltenden Grundsatze des Entschadigungs-
systems von Straumann und enthalt spezifische Details liber die an den
Verwaltungsrat und die Geschaftsleitung gezahlten Entschadigungen. Die
Ernst & Young AG, die Revisionsstelle der Gesellschaft, hat bestatigt, dass jene
Teile des Vergltungsberichts, die gepriift werden mussen, dem Schweizer Recht
und den Statuten entsprechen.



Gewinnverwendung und Dividendenzahlung fir das Geschaftsjahr 2022
Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, den Bilanzgewinn 2022 wie folgt zu verwenden:

in CHF

Jahresgewinn 2022 389 356 496
Gewinnvortrag der Vorjahre 1353554834
Verdnderung der Reserve fiir eigene Aktien —5000 955
Bilanzgewinn 1737910375
Beantragte Dividendenausschittung? 127 483 694
Vortrag auf die neue Rechnung 1610426 681

*  Basierend auf 159455239 ausgegebenen Aktien und abziiglich 100622 eigener Aktien; die Anzahl
ausgegebener Aktien/eigener Aktien kann sich bis zum Zeitpunkt der Generalversammlung noch
verandern.

Der Verwaltungsrat beantragt die Ausschiittung einer Dividende von brutto
CHF 0.80 pro Aktie und den Vortrag des librigen Bilanzgewinns auf die neue
Rechnung.

Begriindung

Im Geschaftsjahr 2022 hat Straumann einen Reingewinn von CHF 389 356 496
erzielt. Eine Zufuihrung in die gesetzlichen Gewinnreserven ist nicht geboten, da die
gesetzlichen Gewinnreserven zusammen mit den gesetzlichen Kapitalreserven das
gesetzlich geforderte Mindestmass bei Weitem lbersteigen und somit rechtmassig
sind. In ihrem Revisionsbericht an die Generalversammlung hat die

Ernst & Young AG, die Revisionsstelle der Gesellschaft, bestatigt, dass die beantragte
Gewinnverwendung dem Schweizer Recht und den Statuten entspricht.

Die Dividende wird abzuiglich 35% Verrechnungssteuer ab dem 13. April 2023 aus-
bezahlt. Aktien im Eigenbestand der Straumann Holding AG und ihrer Tochter-
gesellschaften sind nicht dividendenberechtigt.

Entlastung des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt, den Mitgliedern des Verwaltungsrats und den
Mitgliedern der Geschaftsleitung fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 Ent-
lastung zu erteilen.

Begriindung

Der Gesellschaft sind keine Tatsachen oder Sachverhalte bekannt, die der voll-
standigen Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung
flr ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 widersprechen wiirden.



5.1

Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung des Verwaltungsrats

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung einer maximalen Gesamtvergu-
tung fur die Mitglieder des Verwaltungsrats flir den Zeitraum von der heutigen
ordentlichen Generalversammlung bis zur ordentlichen Generalversammlung 2024
in Hohe von CHF 2.7 Mio.

Begriindung

Gemass Artikel 3.1.9 der Statuten genehmigt die Generalversammlung die maxi-
male Gesamtverglitung des Verwaltungsrats flir die Dauer einer Amtsperiode, die
bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung reicht. Laut
Artikel 4.1 der Statuten besteht die Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats
aus einem festen Honorar, das in bar und/oder in Aktien ausgerichtet wird.

Die Aktien werden zum aktuellen Bérsenwert ausgerichtet und sind fuir zwei
Jahre gesperrt.

Der zur Abstimmung gebrachte maximale Gesamtbetrag bleibt im Vergleich zu dem
an der Generalversammlung 2022 genehmigten Betrag unverandert. Er enthalt alle
Sozialversicherungsbeitrage sowie die weiteren im Vergltungsbericht aus-
gewiesenen geldwerten Leistungen.

Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung der Geschaftsleitung

Genehmigung der fixen maximalen Gesamtvergiitung der Geschaftsleitung fir den
Zeitraum 1. April 2023 - 31. Marz 2024

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung einer fixen maximalen Gesamt-
vergltung der Mitglieder der Geschaftsleitung fiir den Zeitraum vom 1. April 2023
bis zum 31. Marz 2024 in Hohe von CHF 9.3 Mio.

Begriindung

Gemass Artikel 3.1.9 der Statuten genehmigt die Generalversammlung die maxi-
male Gesamtverglitung der Geschaftsleitung fur den Zeitraum vom 1. April des
Jahres, in dem der Verwaltungsrat seinen Antrag einbringt, bis zum 31. Marz des
Folgejahres. Laut Artikel 4.2 der Statuten besteht die fixe Verglitung aus einem
Grundgehalt zuzlglich weiterer Verglitungsbestandteile. Die fixen Vergltungsbe-
standteile fiir die einzelnen Geschaftsleitungsmitglieder werden vom
Verwaltungsrat im Rahmen des von der Generalversammlung genehmigten
Hochstbetrages festgelegt.

Der zur Abstimmung gebrachte Maximalbetrag der fixen Vergutung fallt um 4.1%
tiefer aus als der an der Generalversammlung 2022 genehmigte Betrag
(CHF 9.7 Mio.).



5.2
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Genehmigung der langfristigen variablen Vergiitung der Geschaftsleitung fir das laufende
Geschaftsjahr

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung einer langfristigen variablen
Gesamtverglitung der Mitglieder der Geschaftsleitung fiir das Geschaftsjahr 2023
in Hohe von CHF 3.8 Mio. (zum Zuteilungsdatum bewertet).

Begriindung

Gemass Artikel 3.1.9 der Statuten genehmigt die Generalversammlung die lang-
fristige variable Verglitung der Geschaftsleitung fiir das laufende Geschaftsjahr.

In Ubereinstimmung mit Artikel 4.2 der Statuten wird die langfristige variable
Verglitung fir die einzelnen Geschaftsleitungsmitglieder in Form von «Performance
Share Units» (PSUs) gewahrt. Der vertraglich vereinbarte Wert der langfristigen
variablen Vergiitung wird den Planteilnehmern am Zuteilungsdatum in Form von
PSUs zugeteilt. Die Wandlung der PSUs in Aktien erfolgt nach drei Jahren und ist
abhangig vom absoluten und relativen Total Shareholder Return («TSR»). Je nach
Ergebnis des TSR kann der Auslibungsfaktor zwischen null bis maximal zwei Aktien
pro PSU betragen.

Die zur Abstimmung gebrachte langfristige variable Vergiitung ist unverandert in
Bezug auf den an der Generalversammlung 2022 genehmigten Betrag.

Genehmigung der kurzfristigen variablen Vergiitung der Geschaftsleitung fir das
Geschaftsjahr 2022

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Genehmigung einer kurzfristigen variablen
Gesamtverglitung der Mitglieder der Geschaftsleitung fiir das Geschaftsjahr 2022
in Hohe von CHF 6.5 Mio.

Begriindung

Gemass Artikel 3.1.9 der Statuten genehmigt die Generalversammlung die kurz-
fristige variable Verglitung der Geschaftsleitung fiir das vorangegangene Geschafts-
jahr. In Ubereinstimmung mit Artikel 4.2 der Statuten wurde die kurzfristige variable
Verglitungskomponente fiir die einzelnen Geschaftsleitungsmitglieder in Abhangig-
keit der Erreichung unternehmensspezifischer Ziele berechnet.



Die zur Abstimmung gebrachte kurzfristige variable Vergutung fallt um 16% hoher
aus als im Geschaftsjahr 2021. Die Erhohung ist auf die von der Generalversamme-
lung genehmigten Verglitungserhéhungen im Jahr 2022 zuriickzufiihren, die zu
hoheren Zielboni fur die Mitglieder der Geschaftsleitung fiihren. Darlber hinaus
erhielten zwei Mitglieder, die 2021 beigetreten sind, im Jahr 2022 lediglich anteilige
Bonuszahlungen. Da sie im Jahr 2022 das gesamte Jahr Mitglieder der Geschafts-
leitung waren, werden sie im Jahr 2023 eine Auszahlung flir das gesamte Jahr 2022
erhalten, was die kollektiven Bonuszahlungen fir die Mitglieder der Geschafts-
leitung insgesamt erhoht.

Die unter Traktanden 5.1 bis 5.3 vorgeschlagenen Betrage umfassen die im Vergu-
tungsbericht ausgewiesenen geldwerten Leistungen sowie die Sozialversicherungs-
beitrage und berticksichtigen voraussichtliche Veranderungen gegeniiber dem im
Vorjahr genehmigten Betrag, um die relative und die absolute Erhéhung im Zeit-
raum zwischen den Generalversammlungen zu bestimmen (1. April 2023 bis zum
31. Médrz 2024). Die tatsachlich getatigten Zahlungen werden dann jedes Jahr im
Vergltungsbericht offengelegt und kénnen je nach Geschaftsentwicklung den
jeweiligen Antragen entsprechen oder darunterliegen. Weitere Informationen zur
fixen und variablen Verglitung entnehmen Sie bitte unserem Geschaftsbericht oder
dem Auszug aus dem Vergutungsbericht, der dieser Einladung beiliegt.

Wahl des Verwaltungsrates und des Présidenten

Mit der Generalversammlung 2023 endet die Amtsdauer aller Verwaltungsrate.
Dr. Beat Lithi stellt sich nicht zur Wiederwabhl. Die restlichen Mitglieder des
Verwaltungsrats stellen sich fiir eine weitere Amtsdauer zur Verfligung. Anstelle
von Dr. Beat Lithi beantragt der Verwaltungsrat die Wahl von Dr. Olivier Filliol als
neues Mitglied.

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von:

+ Gilbert Achermann, als Mitglied und Prasident

+ Marco Gadola, als Mitglied

+ JuanJosé Gonzalez, als Mitglied

+ Petra Rumpf, als Mitglied

+ Dr. h.c. Thomas Straumann, als Mitglied

+ Nadia Tarolli Schmidt, als Mitglied

+ Regula Wallimann, als Mitglied

Dr. Olivier Filliol, als Mitglied

fiir eine einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der ordentlichen Generalver-
sammlung 2024. Die Wahl wird fiir jede Person einzeln durchgefiihrt.



Begriindung

Das vorgeschlagene neue Mitglied Olivier Filliol bekleidete von 2008 bis 2021 das
Amt des Prasidenten und des Chief Executive Officer bei Mettler-Toledo Interna-
tional Inc. Er ist Uberdies seit 2009 Mitglied des Verwaltungsrats bei Mettler-Toledo,
seit 2020 Mitglied des Verwaltungsrats bei Givaudan S.A. und dartiber hinaus
aktiver Investmentpartner bei tiber 20 durch Risikokapital finanzierten Start-up-
Unternehmen mit Fokus auf den Bereichen Life-Science-Tools, Medizintechnik und
digitale Technologien. Olivier Filliol ist Schweizer mit Jahrgang 1967. Er besitzt einen
Master-Abschluss und einen Doktortitel in Betriebswirtschaft der Universitat

St. Gallen in der Schweiz und hat eine Weiterbildung fiir Flihrungskrafte an der
Business School der Stanford University absolviert.

Der Verwaltungsrat wird vom Know-how, dem Unternehmergeist und der Unter-
nehmenserfahrung von Olivier Filliol profitieren, durch die er einen wertvollen
Beitrag zur Strategie sowie den operativen Angelegenheiten leisten wird. Seine
Erfahrung als CEO und als Verwaltungsratsmitglied ist von zusatzlichem Vorteil.
Als neues nicht-exekutives und unabhadngiges Mitglied des Verwaltungsrats wird
die Wahl von Olivier Filliol weiter zur Ausgewogenheit der Kompetenzen des
Verwaltungsrats beitragen.

Mit Ausnahme von Petra Rumpf, die bis Ende 2020 Mitglied der Geschaftsleitung
war, sind alle zur Wahl aufgestellten Mitglieder des Verwaltungsrats unabhangigim
Sinne des «Swiss Code of Best Practice for Corporate Governance» von
Economiesuisse.

Nach einer umfangreichen Uberpriifung ist der Verwaltungsrat zu dem Schluss
gekommen, dass er derzeit liber eine gute Mischung aus Flihrungskraften sowie
Finanz-, Branchen-, Technologie- und geografischen/regionalen Expertinnen und
Experten verfligt, die sich durch ihre Qualifikation, Erfahrung und Vielfaltigkeit
auszeichnen. Die derzeitigen Mitglieder des Verwaltungsrats pflegen eine gut
etablierte, effiziente und zielorientierte Arbeitsbeziehung.

Wahl der Mitglieder des Personal- und Vergiitungsausschusses

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von:

« Marco Gadola, als Mitglied des Personal- und Verglitungsausschusses

« Nadia Tarolli Schmidt, als Mitglied des Personal- und Verglitungsausschusses
« Regula Wallimann, als Mitglied des Personal- und Verglitungsausschusses
flir eine einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der ordentlichen Generalver-
sammlung 2024. Die Wahl wird fiir jede Person einzeln durchgefiihrt.



10.

Begriindung

Der Verwaltungsrat ist der Ansicht, dass die zur Wahl gestellten Mitglieder des
Personal- und Verglitungsausschusses gut positioniert sind, um die Verguitung der
Geschaftsleitung zu beaufsichtigen sowie die Nachfolge und Ergdnzungen der
Geschaftsleitung zu tberprifen. Alle zur Wahl gestellten Mitglieder des Personal-
und Verguitungsausschusses sind unabhangig im Sinne des «Swiss Code of Best
Practice for Corporate Governance» von Economiesuisse.

Wahl des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von NEOVIUS AG, Basel, als unab-
hangigen Stimmrechtsvertreter fir eine einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss
der ordentlichen Generalversammlung 2024.

Begriindung

Die NEOVIUS AG fungiert seit 2014 als unabhangiger Stimmrechtsvertreter.

Die NEOVIUS AG hat dem Verwaltungsrat gegenuiber bestatigt, dass sie tiber die
erforderliche Unabhangigkeit verfiigt, um als unabhangiger Stimmrechtsvertreter
aufzutreten.

Wahl der Revisionsstelle

Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl der Ernst & Young AG, Basel, als
Revisionsstelle fiir das Geschaftsjahr 2023.

Begriindung

Die Ernst & Young AG fungiert seit 2014 als Revisionsstelle der Gesellschaft. Die
Ernst & Young AG hat dem Verwaltungsrat gegenuiber bestatigt, dass sie Uber die
erforderliche Unabhangigkeit verfiigt, um als Revisionsstelle der Gesellschaft
aufzutreten.

linderung der Statuten

Am 1.Januar 2023 trat das revidierte Aktienrecht in der Schweiz in Kraft, das eine
Reihe von Anderungen an den Statuten der Gesellschaft zur Folge hat. Eine
vollstandige Fassung der vorgeschlagenen gedanderten Statuten finden Sie unter
https://www.straumanngroup.com/agm.


https://www.straumanngroup.com/agm

10.1 Gesellschaftszweck

Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 1.2 der Statuten wie folgt zu dndern:

1.2 Zweck

N Die Gesellschaft bezweckt Erwerb, Verdusserung und Verwaltung von Beteiligungen aller Art, vor
allem auf dem Gebiet der Medizinal- und Dentaltechnik. Die Gesellschaft kann sich an anderen
Unternehmungen mit gleichartigen oder dhnlichen Zwecken wie denjenigen der einzelnen Gesell-
schaften der Straumann-Gruppe beteiligen. Die Gesellschaft kann ferner alle Geschafte tatigen, die
in direktem oder indirektem Zusammenhang mit der Straumann-Gruppe stehen. Sie kann die Beteili-
gungsgesellschaften finanzieren sowie Grundstticke erwerben, verdussern und verwalten.

2 Bei der Verfolgung ihres Gesellschaftszwecks strebt die Gesellschaft die Schaffung von
langfristigem, nachhaltigem Wert an.

Begriindung

Wir halten es flr wichtig, im Hinblick auf unseren Gesellschaftszweck zu erwahnen,
dass wir die Schaffung von langfristigem, nachhaltigem Wert anstreben. Diese
Statutendanderung bedarf einer Zwei-Drittel-Mehrheit in Bezug auf die vertretenen
Stimmen.

10.2 Aktien, Aktienkapital und Aktienbuch
Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 2.1.2, 2.2 und 2.3 der Statuten wie folgt zu
andern:

2.1.2 Bedingtes Aktienkapital

* Das Aktienkapital kann sich durch Ausgabe von hdchstens 2'174'151 voll zu liberierenden Namen-
aktien im Nennwert von je CHF 0.01 um maximal CHF 21'741.51 erhéhen, infolge der Ausiibung von
Optionen oder Bezugsrechten auf Aktien, die Mitarbeitenden und/oder Mitgliedern des Manage-
ments und/oder Mitgliedern des Verwaltungsrats der Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften
oder Dritten eingerdaumt worden sind.

S

3 Die Erkldrung iiber den Erwerb von Aktien gestiitzt auf diese Ziffer 2.1.2 hat auf diese Ziffer 2.1.2
hinzuweisen und kann auf schriftlichem Weg oder in elektronischer Form erfolgen. Ein Verzicht auf
ein Recht auf Erwerb von Aktien gestiitzt auf diese Ziffer 2.1.2 kann auch formlos oder durch Zeit-
ablauf erfolgen; das gilt auch fiir den Verzicht auf die Ausiibung und den Verfall dieses Rechts.

5[]

2.2 Aktien, Aktienzertifkate aufgeschobenerFiteldruck-und-Verpfandung Aktienzertifikate und
Bucheffekten

ten: Die Gesellschaft kann ihre Namenaktien als Wertrechte nach Artikel 973c oder 973d OR, als
Bucheffekten im Sinne des Bucheffektengesetzes oder als Einzel- oder Globalurkunden ausgeben.
Der Gesellschaft steht es im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben frei, ihre in einer dieser Formen
ausgegebenen Namenaktien jederzeit und ohne Zustimmung der Aktionére in eine andere Form
umzuwandeln. Die Gesellschaft tragt dafiir die Kosten.

Der Aktionar hat keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form ausgegebenen Namen-
aktien in eine andere Form. Insbesondere hat der Aktionar keinen Anspruch auf die Verbriefung der
Mitgliedschaft in einem Wertpapier. Jeder Aktiondr kann jedoch von der Gesellschaft jederzeit die




Ausstellung einer Bescheinigung tiber die von ihm gemadss Aktienbuch gehaltenen Namenaktien ver-
langen.

die i Bucheﬁekten denen Namenaktlen der
Gesellschaft zugrunde Ilegen bedtirfen M e

-konnen mcht durch Zessnon ubertragen werden An dlesen
Bucheffekten kénnen auch keine Sicherheiten durch Zession bestellt werden.

2.3 Aktienbuch

B Die Gesellschaft fiihrt ein Aktienbuch, in welches die Eigentlimer und Nutzniesser von Namenaktien
mit Namer Name und Vorname (bei juristischen Personen die Firma) und Adresse (bei juristischen
Personen der Sitz) eingetragen werden. Personen, denen zufolge gesetzlicher Bestimmung das
Stimmrecht, aber nicht das Eigentum an einer Aktie zusteht, werden auf Wunsch im Aktienbuch vor-
gemerkt (z.B. gesetzliche Vertreter Unmiindiger Minderjahriger). Im Verhaltnis zur Gesellschaft wird
als Aktionar oder als Nutzniesser nur anerkannt, wer im Aktienbuch eingetragen ist.

2 Die Ubertragung der Namenaktien bedarf der Genehmigung durch den Verwaltungsrat, der diese
Kompetenz delegieren darf. Die Genehmigung wird erteilt, wenn der Erwerber auf einem von der
Gesellschaft zur Verfligung gestellten Formular Name und Vorname (bei juristischen Personen die
Firma), Staatsangehoérigkeit und Adresse (bei juristischen Personen der Sitz) mitteilt und erklart, dass
er die Aktien in eigenem Namen und auf eigene Rechnung erworben hat, keine Vereinbarung liber
die Riicknahme oder Riickgabe entsprechender Aktien besteht und er das mit den Aktien verbun-
dene wirtschaftliche Risiko tragt.

Der Verwaltungsrat kann elnzelne Personen dieim Elntragungsgesuch nlcht ausdruck-
lich die Erkldrungen gemiss Absatz 2 dieses Artikels abgeben (die Nominees), mit Stimmrecht im
Aktienbuch eintragen, wenn der Nominee mit der Gesellschaft eine Vereinbarung iiber seine Stel-
lung abgeschlossen hat und einer anerkannten Bank- oder Finanzaufsicht untersteht.

“ Ll
° Wechselt einrNamena

WM eineim Aktlenbuch elngetragene Person
ihre Kontaktdaten, so hat sie dies dem Aktienbuchfiihrer mitzuteilen. Mitteilungen der Gesellschaft
gelten als rechtsgliltig an-seineim-Aktienregistereingetragene-Adresse: erfolgt, wenn sie an die im
Aktienbuch zuletzt eingetragenen Kontaktdaten des Aktionars bzw. Zustellungsbevollmachtigten
gesendet werden.

Begriindung

Die Anderungen von Artikel 2.1.2 ergeben sich aus dem revidierten Aktienrecht, das
unter anderem die Nutzung des bedingten Aktienkapitals fir Optionen erlaubt, die
an Dritte ausgegeben werden. Artikel 2.2 soll an den neuen Wortlaut von Artikel
973 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) angepasst werden. Die
Anderungen umfassen lberdies zusatzliche redaktionelle Anderungen. Die
Anderungen von Artikel 2.3 erweitern die Voraussetzungen fir die Eintragung als
stimmberechtigte(r) Aktionar(in) gemass dem neuen Aktienrecht, fiihren eine zeit-
gemasse Nominee-Klausel ein und umfassen darliber hinaus gewisse redaktionelle
Anpassungen.

10.3 Maglichkeit der Durchfiihrung virtueller oder hybrider Generalversammlungen

Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, folgenden Abs. 5 in Artikel 3.1.2 aufzunehmen:



3.1.2 Einberufung
=]

s Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass Aktionare, die nicht am Ort der Generalversammlung
anwesend sind, ihre Rechte auf elektronischem Weg ausiiben konnen. Der Verwaltungsrat kann
ferner bestimmen, dass die Generalversammlung auf elektronischem Weg ohne Tagungsort durch-
gefiihrt wird.

Begriindung

Das revidierte Aktienrecht erlaubt auf Grundlage entsprechender Bestimmungen in
den Statuten, Generalversammlungen virtuell, d.h. ohne physischen Versammlungs-
ort, oder in hybrider Form abzuhalten. Mit der oben beantragten Bestimmung, die
in die Statuten aufgenommen werden soll, wird diese Grundlage geschaffen. Der
Verwaltungsrat beabsichtigt derzeit nicht, die Generalversammlung der Gesell-
schaft kiinftig virtuell abzuhalten. Diese zusatzliche Moglichkeit soll aber flir den
Fall aussergewohnlicher oder veranderter Umstande geschaffen werden. Wichtig
hierbei ist, dass das Schweizer Recht sicherstellt, dass Aktionarinnen und Aktionare
im Falle von virtuellen oder hybriden Versammlungen tiber dieselben Mitbestim-
mungsrechte (einschliesslich des Rechts, an der Versammlung abzustimmen,
Antrage einzubringen, das Wort zu ergreifen oder Informationen zu verlangen)
verfligen wie bei rein physischen Versammlungen.

10.4 Befugnisse und Formalitaten der Generalversammlung und des Verwaltungsrats
Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 3.1 (ausgenommen Artikel 3.1.2 Abs. 5, auf
den in Antrag 10.3 oben eingegangen wird), Artikel 3.2 und Artikel 4.2 der Statuten
wie folgt zu dndern:

3.1 Generalversammlung
3.1.1 Aufgaben

Die Generalversammlung der Aktionare ist das oberste Organ der Gesellschaft. Es stehen ihr untiber-
tragbar die folgenden Befugnisse zu:

- [

— die Wahl und die Abberufung der folgenden Organe und Funktionstrager:
- [.]
— der Mitglieder des Personal- und Verglitungsausschusses;
- [.]

=[]

die Festsetzung der Zwischendividende und die Genehmigung des dafiir erforderlichen
Zwischenabschlusses;

die Beschlussfassung iiber die Riickzahlung der gesetzlichen Kapitalreserve;

— die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschiftsleitung;



— die Dekotierung der Beteiligungspapiere der Gesellschaft;
— die Genehmigung des Berichts iiber nichtfinanzielle Belange nach Art. 964c OR;
- [

3.1.2 Einberufung

R

2 Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt auf Beschluss einer Generalversammlung,
des Verwaltungsrats, auf Begehren der Revisionsstelle, oder wenn Aktiondre dies verlangen, die ein-
zeln oder zusammen liber mindestens zehnfiinf Prozent des Aktienkapitals vertretenverfiigen. Die
Durchfiihrung ist beim Verwaltungsrat schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegenstande und
der Antrdge, bei Wahlen unter Angabe der Namen der vorgeschlagenen Kandidaten, anzubegehren.

Die Einberufung hat mindestens zwanzig Tage vor dem Versammlungstag zu ergehen und zwar in
der Form gemass Ziffer 5:55.4 der Statuten.

4 In der Einberufung sind atteDatum, Beginn, Art und Ort der Generalversammlung, die Verhandlungs-
gegenstande sowie attedie Antrage (samt kurzer Begriindung) des Verwaltungsrats und gegebenen-
falls der Aktiondre bekanntzugeben, welche die Durchfiihrung der Generalversammlung verlangt
haben, und der Name und die Adresse des unabhingigen Stimmrechtsvertreters bekanntzugeben.

© L
3.1.3 Traktandierung

B Begehren von Aktiondren auf Traktandierung von Verhandlungsgegenstanden oder auf die Auf-
nahme eines Antrages zu einem Verhandlungsgegenstand in die Einberufung der Generalversamm-
lung kdnnen von einem oder mehreren Aktionadren gestellt werden, die zusammen Aktien-im-Nenn-
wertvoniiber mindestens EHF15°060-vertreten0.5% des Aktienkapitals verfiigen. Sofern im
Traktandierungsinserat keine Frist genannt ist, oder die Gesellschaft auf die Publikation eines Trak-
tandierungsinserats verzichtet, so muss di i ein solches Gesuch mindestens 45 Tage
vor der Versammlung schriftlich unter Angabe des Verhandlungsgegenstandes und des Antrags oder
der Antrdge des Aktionars oder der Aktionare anbegehrt-werdender Gesellschaft zugehen.

2 Uber Antrége zu Verhandlungsgegenstéanden, die nicht gehérig angekindigt worden sind, kdnnen
keine Beschliisse gefasst werden; ausgenommen sind Antrage auf Einberufung einer ausserordent-
lichen Generalversammlung oder auf Durchfiihru ng einer SenderpriifungSonderuntersuchung.

o
3.1.4 Unterlagen

Spatestens zwanzig Tage vor der ordentlichen Generalversammlung sind der Geschaftsbericht, der Vergu-

tungsbencht und die ReV|S|onsber|chte dﬁ-ﬁrktmﬁafam-&eseHsdﬁaﬁﬁrﬁimﬁEmﬁ&ﬁuﬁtﬁegeﬁ—}e&er

-.

gegebenenfalls der Berlcht iiber nlchtﬁnanZIeIIe Belange nach Art. 964c OR den Aktlonaren zugangllch

zu machen.
3.1.6 Stimmrecht und Vertretung

B Jede Aktie berechtigt zur Abgabe einer Stimme. Bei Beschlissen lber die Entlastung des Verwal-
tungsrats oder der Geschéftsleitung haben Personen, die in irgendeiner Weise an der Geschaftsfiih-
rung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

=[]
3.1.7 Beschlussfassung
o

2 Die Generalversammlung fasst ihre Beschllsse und vollzieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden bei der Berechnung des
Mehrs nicht beriicksichtigt. Vorbehalten bleiben die gesetzlichen Bestimmungen, die zwmgend eine
andere I\/\ehrhe|t verlangen msbesondere d|eJen|gen von Art|kel 704 OR
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Die Wahlen von Mitgliedern des Verwaltungsrats und des Personal- und Vergiitungsausschusses
erfolgen jeweils einzeln.

[.]

3.1.8 Auskunftsrecht, SonderpriifungSonderuntersuchung

1

2

[.]

Jeder Aktionar kann der Generalversammlung beantragen, bestimmte Sachverhalte durch eine Sen-

i Sonderuntersuchung abklaren zu lassen, sofern dies zur Austibung der Aktionarsrechte
erforderlich ist und er das Recht auf Auskunft oder das Recht auf Einsicht bereits ausgetibt hat.

3.1.9 Genehmigung der Vergiitung durch die Generalversammlung

1-4

5

3.2

[-]

Werden variable Vergiitungen prospektiv genehmigt, legt der Verwaltungsrat der Generalver-
sammlung den Vergiitungsbericht zur Konsultativabstimmung vor.

Verwaltungsrat

3.2.1 Organisation

1-2

3

4

[-]

Vorbehdltlich der Wahl des Prasidenten und der Mitglieder des Personal- und Vergitungsausschus-
ses konstituiert sich der Verwaltungsrat selbst. Der Verwaltungsrat bezeichnet nach Bedarf einen
oder mehrere Vizeprasidenten. Er bezeichnet ferner einen Sekretar, der nicht Mitglied des Verwal-
tungsrats sein muss.

[-]

3.2.2 Einberufung, Protokoll

1

Der Verwaltungsrat tritt an einer Sitzung mit Tagungsort oder unter Verwendung elektronischer
Mittel zusammen, sooft es die Geschafte erfordern. Die Sitzungen werden vom Prasidenten, im Ver-
hinderungsfall vom Vizeprasidenten, einberufen und geleitet. Jedes Mitglied des Verwaltungsrats

kann mitschriftlichem-Begehren-unter Angabe der Griinde die unverzigliche Einberufung einer Sit-

zung verlangen.

Uber die Verhandlungen und die Beschliisse ist ein Protokoll zu fuhren; es ist vom Sitzungsleiter und
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Im Fall der Beschlussfassung auf elektronischem Weg ist
keine Unterschrift erforderlich.

3.2.3 Aufgaben

1

2

L

Die nachfolgenden Aufgaben sind uniibertragbar; sie kdnnen auch nicht entzogen werden:

- [

— die Erstellung des Geschaftsberichts und gegebenenfalls des Berichts iiber nichtfinanzielle
Belange nach Art. 964c OR sowie die Vorbereitung der Generalversammlung und die Ausfiihrung
ihrer Beschlisse;

- [

— die Beschlussfassung iiber die Verdnderung des Aktienkapitals, soweit dies in der Kompetenz des
Verwaltungsrates liegt, die Feststellung von Kapitalverdnderungen, die Erstellung des entspre-
chenden Berichts und die Vornahme der entsprechenden Statutenénderungen (einschliesslich
Léschungen);

— die Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und die Benachrichtigung des Richters
Gerichts im Falle der Uberschuldung;

- [

3.2.4 Ubertragung der Geschaftsfiihrung

1

Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, die Geschaftsflihrung oder einzelne Zweige derselben unter Vor-



behalt der voranstehenden Ziffer 3.2.3 und nach Massgabe eines Organisationsreglements oder
durch einen Beschluss an einzelne oder mehrere seiner Mitglieder oder an Dritte zu tibertragen.

.
3.2.5 Beschlussfahigkeit; und Beschlussfassung und-Zirkutationsbeschttisse

=2 ]

3 Der Verwaltungsrat kann seine Beschliisse k&
i auch auf schriftlichem Weg oder in elektronischer Form fas-

sen, sofern nicht ein Mitglied die mindliche Beratung verlangt. Babei-geniigtjedeForm-derdber-

’

3.2.6 Personal- und Vergiitungsausschuss

! Der Personal- und Vergiitungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern des Verwaltungs-
rats, die von der Generalversammlung fiir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentli-
chen Generalversammlung gewahlt werden. Wiederwahl ist zulassig.

2 Bei Vakanzen im Personal- und Verglitungsausschuss ernennt der Verwaltungsrat fiir die verblei-
bende Amtsdauer aus seiner Mitte die fehlenden Mitglieder.

’ Der Personal- und Vergiitungsausschuss konstituiert sich selbst. Er kann aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden bezeichnen.

4 Der Personal- und Verglitungsausschuss unterstiitzt den Verwaltungsrat bei:
=[]

> Der Verwaltungsrat kann dem Personal- und Vergiitungsausschuss weitere Aufgaben zuweisen.

4.2 Verglitungen der Mitglieder der Geschaftsleitung
=]

3 Die variablen langfristigen Vergiitungselemente sind aktienbasiert und orientieren sich an objektiven
Leistungswerten, deren Erreichung sich wahrend eines mehrjahrigen Zeitraums bemisst. Die Héhe
der variablen langfristigen Verglitungselemente wird in Prozenten der Gesamtvergiitung festgelegt;
je nach erreichten Leistungswerten kann die Vergiitung ein Mehrfaches der variablen langfristigen
Vergiutungselemente betragen. Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Personal- und
Verglitungsausschuss stellen die Anbindung an die langfristigen Ziele der Gesellschaft sicher.

4 Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Personal- und Vergiitungsausschuss legen Leis-
tungswerte und die variablen kurz- und langfristigen Verglitungselemente, deren Hohe und Errei-
chung, sowie die Zuteilungsbedingungen, Auslibungsbedingungen und -fristen sowie allfallige Sperr-
fristen und Verfallsbedingungen fest. Sie konnen vorsehen, dass aufgrund des Eintritts vorgangig
bestimmter Ereignisse wie zum Beispiel einem Kontrollwechsel oder der Beendigung eines Arbeits-
verhaltnisses Auslibungsbedingungen und -fristen und Sperrfristen weitergelten, verkiirzt oder auf-
gehoben werden, Verglitungen unter Annahme der Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden
oder Vergiitungen verfallen.

=[]

Begriindung

Die beantragten Anderungen von Artikel 3.1 (Generalversammlung) entsprechen
dem revidierten Aktienrecht. Sie erweitern die Befugnisse der Generalversammlung,
senken die Hiirden fur Aktionarinnen und Aktionare, eine ausserordentliche Gene-
ralversammlung einzuberufen oder zusatzliche Traktanden einzubringen, und
starken so die Rechte der Aktionarinnen und Aktionare der Gesellschaft. Durch die
Anderungen werden Uberdies die Kommunikation mit den Aktionarinnen und
Aktionaren vereinfacht sowie redaktionelle Anpassungen vorgenommen.



Die beantragten Anderungen von Artikel 3.2 (Verwaltungsrat) sind ebenfalls eine
Folge des revidierten Aktienrechts, das unter anderem mehr Flexibilitat im Hinblick
auf Verwaltungsratssitzungen und die Nutzung moderner Kommunikationsmittel
vorsieht.

Die vorgeschlagene Umbenennung des Vergiitungsausschusses in «Personal- und
Verglitungsausschuss» steht im Einklang mit den diesem Ausschuss libertragenen
Befugnissen.

10.5 Vergiitung, Mandate und Vertrdge des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung

Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 4.3—4.5 der Statuten wie folgt zu dndern:

4.3 Zusatzbetrag fiir Verglitungen bei Veranderungen in der Geschaftsleitung

dle berelts von der Generalversammlung genehmlgte Vergutung nlcht aus fur dle Vergutung einer
oder mehrerer Personen, die nach dem Zeitpunkt der Genehmigung der Vergiitung der Geschafts-
leitung fiir die massgebende Vergiitungsperiode durch die Generalversammlung Mitglieder der
Geschiftsleitung werden, sind die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Unternehmen ermichtigt,
diesem oder diesen Mitgliedern wéhrend der bereits genehmigten Vergiitungsperiode(n) einen
Zusatzbetrag auszurichten. Der Zusatzbetrag darf insgesamt 30% der jeweils letzten genehmigten
Gesamtbetrage der (maximalen) fixen und variablen Vergiitung der Geschéftsleitung nicht iiber-
steigen.

eines Mltglleds der Geschaftsleltung, welches nach dem Zeltpunkt der Generalversammlung inner-
halb der Geschéftsleitung befordert wird, wird an der néchsten Generalversammlung genehmigt,
sofern und soweit der bereits genehmigte maximale Gesamtbetrag nicht ausreicht.

4.4  Mandate ausserhalb des Konzerns

B [.]

? Kein Mitglied der Geschaftsleitung kann mehr als flinf Mandate in kommerziellen Unternehmen
wahrnehmen, wovon nicht mehr als zweteines in borsenkotierten Unternehmen.

3 Nicht unter diese Beschrankungen fallen:

- [

— Mandate in Vereinen, Organisationen
gem-Zweck, Stiftungen, Trusts sowie Personalvorsorgestiftungen. Kein Mitglied des Verwaltungs-
rats kann mehr als zehn und kein Mitglied der Geschaftsleitung mehr als drei solcher Mandate
wahrnehmen.

erieinen A e etistin verglelchbaren
Funktlonen bei anderen Unternehmen m|t wutschafthchem Zweck I\/\andate in verschiedenen
Rechtseinheiten, die unter einheitlicher Kontrolle oder gleicher wirtschaftlicher Berechtigung stehen,



gelten als ein Mandat.
4.5 Vertrage und Konkurrenzverbot

! Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen mit Mitgliedern des Verwa\tungs—
rats unbefristete-oderbefristete Vertrdge liber deren Verglitung abschliessen:
habeﬁﬁﬁﬁheh&tdatrerveﬁ-erﬁem—b-lﬁw deren Dauer dle Amtsdauer nlcht uberschrelten darf eine
Erneuerung ist zuldssig. Ynbe h e v Mona
ten:

.

3 Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten fiir die Zeit nach Beendigung eines Arbeitsvertrags ist
zuldssig. Zur Abgeltung eines solchen Konkurrenzverbots darf wahrend héchstens einem Jahr eine
Entschadigung ausgerichtet werden, welche die fetztedurchschnittliche Vergiitung der letzten drei

Geschiftsjahre vor Ausscheiden an dieses Mitglied ausbezahtteJahresvergtitung nicht tbersteigen
darf.

Begriindung

In der aktuellen Version beschrankt Artikel 4.3 der Statuten den Zusatzbetrag fir
neu ernannte Mitglieder der Geschaftsleitung fir jede einzelne Funktion. Nach einer
Prufung der Losungen vergleichbarer borsenkotierter Unternehmen ist der Verwal-
tungsrat zur Ansicht gelangt, dass die aktuelle Regelung in eine Gesamtlimite gean-
dert werden sollte, in deren Rahmen der Zusatzbetrag insgesamt auf 30% des
zuletzt genehmigten Gesamtbetrags der maximalen fixen und variablen Verglitung
der Geschaftsleitung begrenzt ist. Die Gesamtlimite sorgt gleichzeitig fiir hohere
Flexibilitat wie auch Vorhersehbarkeit und entspricht der Handhabung bei ver-
gleichbaren, in der Schweiz borsenkotierten Unternehmen. Die tGbrigen Anderungen
von Artikel 4.3 ergeben sich Uberwiegend aus dem neuen Aktienrecht und sind
Uberdies redaktioneller Natur.

Artikel 4.4 wird in Einklang mit einer guten Corporate Governance geandert. Die
Hochstzahl der Mandate, die ein Mitglied der Geschaftsleitung innehaben darf,
bleibt unverandert, aber es darf nur maximal ein Mandat in bérsenkotierten Unter-
nehmen ausgelibt werden.

10.6 Sonstige Anderungen der Statuten
Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 5.2—-5.7 der Statuten wie folgt zu andern:

5.2 Rechnungslegung

Der Verwaltungsrat erstellt fiir jedes Geschaftsjahr einen Geschaftsbericht mit dem Lagebericht, der Jah-
resrechnung, der Konzernrechnung und derden weiteren BerichteBerichten, die nach den Grundsatzen der
ordnungsmassigen Rechnungslegung notwendig sind.

5.3 Gewinnverteilung
o]

2 Neben den gesetzlich vorgegebenen Reserven kénnen im Rahmen der gesetzlichen Reserve-kénnen-
Vorgaben weitere Reserven geschaffen werden.



3 Dividenden und andere Ausschiittungen an die Aktionare, die wahrend fiinf Jahren von ihrem Verfall-
tag an nicht bezogen sind, fallen der Gesellschaft anheim und werden der aligemeinen—Reserve
gesetzlichen Gewinnreserve zugeteilt.

5.4 BekanntmachungenPublikationsorgan und Mitteilungen

i Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schwei-
zerische Handelsamtsblatt pubtiziert.

2 Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktiondre konnen nach Wahl des Verwaltungsrates giiltig
durch Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt oder in einer Form, die den Nachweis
durch Text erméglicht, erfolgen.

5.5 S:6AufésungAuflésung und Liquidation
[]
5.6 S57Anwendbares Recht, Gerichtsstand

(-]

Begriindung

Die Anderungen der Artikel 5.2—5.7 der Statuten widerspiegeln das revidierte
Aktienrecht und sind ebenso redaktioneller Natur. Artikel 5.4 Abs. 2 sorgt fur
grossere Flexibilitat im Hinblick auf die Kommunikation mit Aktionarinnen
und Aktionaren.

Organisatorische Hinweise und Informationen

A

Geschaftsbericht 2022 (inkl. Vergitungshericht)

Der Geschaftsbericht 2022 inklusive Vergutungsbericht sowie die jeweiligen
Berichte der Revisionsstelle werden in englischer Sprache online zur Verfligung
gestellt und sind seit dem 21. Februar 2023 am Sitz der Gesellschaft zur Einsicht auf-
gelegt sowie abrufbar unter http://annualreport.straumann.com.

Registrierung/Zutrittskarten

Teilnahme- und stimmberechtigt an der Generalversammlung sind die am

27. Méarz 2023 um 17:00 Uhr mit Stimmrecht im Aktienbuch der Straumann Holding
AG eingetragenen Aktionarinnen und Aktionare.

Aktiondrinnen und Aktionare, die personlich an der Generalversammlung teilneh-
men mochten oder sich vom unabhangigen Stimmrechtsvertreter oder von einem
Dritten vertreten lassen wollen, senden das dieser Einladung beiliegende


http://annualreport.straumann.com

Antwortformular an die Aktienbuchflhrerin: areg.ch ag, Fabrikstrasse 10, 4614
Hagendorf, Schweiz. Antwortformulare, die nach dem 3. April 2023 bei der
Aktienbuchfuhrerin eingehen, konnen nicht mehr berticksichtigt werden.

Die Zutrittskarten werden ab dem 28. Marz 2023 verschickt.

Vertretung

Aktionarinnen und Aktionare, die nicht personlich an der Generalversammlung
teilnehmen, kénnen sich durch einen Dritten oder durch den unabhangigen
Stimmrechtsvertreter NEOVIUS AG, zHd. Dr. Stephan Frey, Hirschgasslein 30,
4010 Basel, Schweiz, vertreten lassen.

Aktionarinnen und Aktionare, die sich vom unabhangigen Stimmrechtsvertreter
vertreten lassen wollen, sind gebeten, ihre Weisungen zur Stimmabgabe auf dem
Antwortformular zu vermerken, das Antwortformular handschriftlich zu
unterzeichnen und dieses bis zum 3. April 2023 eintreffend an die Aktienbuch-
flhrerin zu retournieren.

Aktionarinnen und Aktionare, die sich von einem Dritten vertreten lassen wollen,
sind gebeten, eine Zutrittskarte zu bestellen, die Vollmacht auf der Zutrittskarte
handschriftlich zu unterzeichnen und diese zusammen mit dem Stimmmaterial der
bevollmachtigten Person zu tbergeben.

Elektronische Kommunikation

Aktionarinnen und Aktionare kdnnen Vollmachten und Weisungen an den unabhan-
gigen Stimmrechtsvertreter elektronisch auf https://straumann.netvote.ch erteilen.
Die Instruktionen missen bis spatestens am 3. April 2023, 11:59 Uhr erfolgen.

Wortmeldungen

Aktionarinnen und Aktionare, die an der Generalversammlung zu einem
Traktandum das Wort ergreifen mochten, werden gebeten, sich vor Beginn der
Generalversammlung beim Votantenschalter im Saal zu melden.


https://straumann.netvote.ch




